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Roma, 18 settembre 2020

Gentilissimo/a ’ANPAL, I’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro, sta avviando un’indagine sui
percorsi di studio e di lavoro dei giovani che hanno partecipato al programma Garanzia Giovani. L'Indagine
interessera un campione di circa 24 mila giovani che, come lei, hanno aderito al Programma. Il suo nominativo
e stato infatti estratto dalle liste degli utenti dei Centri per I'impiego, a titolarita di ANPAL, presso i quali e
stato sottoscritto il Patto di servizio. Le informazioni che l'indagine restituira saranno molto utili per
migliorare lo schema di interventi di politica attiva del lavoro.

L'indagine prevede la somministrazione di un breve questionario tramite un’intervista telefonica. Nelle
prossime settimane un incaricato della PRAXIDIA/CSA, la Societa alla quale ’ANPAL ha affidato la
conduzione delle interviste, la contattera in un orario compreso trale 10:00 e le 21:00 dal lunedi al sabato.

Se la telefonata dovesse arrivare in un momento poco opportuno o durante la sua assenza, lei o altra persona
da lei autorizzata potra fissare un appuntamento telefonico in un orario di suo gradimento. La invito,
pertanto, a comunicare il contenuto di questa lettera alle altre persone che vivono con lei. Il tempo stimato
per l'intervista & di circa 20 minuti, durante la quale le verranno fatte domande relative al suo percorso di
studio; alle misure di politica attiva a cui ha partecipato nell’ambito del programma Garanzia Giovani; alla
sua condizione lavorativa e alle modalita con le quali ha cercato o sta cercando lavoro. L'intervistatore sara
disponibile comunque a fornirle ogni chiarimento. La sua collaborazione sara preziosa per la buona riuscita
dell'indagine. Le saremmo pertanto grati se potesse offrire la sua disponibilita alla realizzazione
dell’intervista, della quale le garantiamo le finalita puramente conoscitive e un uso delle informazioni nel
rispetto delle norme che tutelano la riservatezza.

Per ogni ulteriore esigenza di verifica e approfondimento & possibile telefonare al numero verde (gratuito)
800 68 96 00 attivo dal lunedi al sabato dalle 9.00 alle 21.00 oppure visitare la pagina web all’'indirizzo
www.anpal.gov.it nella sezione Dati e pubblicazioni alla voce Indagine campionaria — Garanzia Giovani
dove trovera i dettagli relativi all'indagine.

Le ricordiamo che i dati a Lei riferiti raccolti nel corso dell'indagine, sono tutelati dal segreto statistico e
sottoposti alla normativa sulla protezione dei dati personali. Le informazioni raccolte saranno diffuse in forma
aggregata, in modo tale che non sia possibile risalire ai soggetti a cui si riferiscono. Le precisiamo inoltre che
questa rilevazione € prevista dal Programma statistico nazionale 2020- 2022 (ANP 00015).

Nel ringraziarla fin d’ora per la collaborazione che vorra fornire, mi & gradita I'occasione per inviare distinti
saluti.

Il Direttore Generale dell’ANPAL
Avv. Paola Nicastro
(documento firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005)



ANPAL - Agenzia nazionale politiche attive del lavoro

L'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL) € un Ente pubblico, vigilato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, istituito dal Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150
(www.anpal.gov.it).

L’ANPAL ha come principale obiettivo il coordinamento delle politiche del lavoro a favore di persone in
cerca di occupazione e la ricollocazione dei disoccupati mediante la predisposizione di strumenti e
metodologie a supporto degli operatori pubblici e privati del mercato del lavoro.

SEGRETO STATISTICO, TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Titolare del trattamento dei dati personali & I’ANPAL con sede legale in Via Fornovo, 8, Roma.

Per qualsiasi ulteriore informazione in merito al trattamento dei dati personali ovvero per chiedere
I’esercizio dei diritti a Lei riconosciuti ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679 (c.d.
“GDPR”) puo contattare il Responsabile della protezione dei dati personali (“Data Protection Officer” o
“DPQ"), all'indirizzo di posta elettronica responsabile.protezionedatiAnpal@anpal.gov.it .

| dati raccolti sono tutelati dal segreto statistico e sottoposti alla normativa sulla protezione dei dati
personali e dunque potranno essere utilizzati, anche per successivi trattamenti, esclusivamente per fini
statistici dai soggetti del Sistema statistico nazionale.

Riferimenti normativi

Decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, e successive modificazioni ed integrazioni, “Norme sul
Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell'lstituto nazionale di statistica” — art. 6-bis
(trattamenti di dati personali), art. 7 (obbligo di fornire dati statistici), art. 8 (segreto d'ufficio degli
addetti agli uffici di statistica), art. 9 (disposizioni per la tutela del segreto statistico), art. 13 (Programma
statistico nazionale).

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” cosi come
novellato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101.

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento e del Consiglio europeo relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati).

Decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, “Regolamento recante il riordino
dell’Istituto nazionale di statistica”.

Regole deontologiche per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica effettuati nell'ambito del
Sistema Statistico nazionale pubblicate ai sensi dell’art. 20, comma 4, del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101 -
19 dicembre 2018 [9069677].

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 aprile 2012 — “Approvazione del Programma
statistico nazionale triennio 2011-2013. Aggiornamento 2012-2013” (pubblicato sulla G.U. n. 176 del 30
luglio 2012 - suppl. ord. n. 161)




